Ensino Secundario — Cursos Profissionais

ae'PA

agrupamento de escolas

de Paco de Arcos

Escola Secundaria Luis de Freitas Branco

(DL 139/2012 de 5 de julho)

Componente de Formacédo Técnica
Matriz - Prova de Recuperacédo de Modulos

de Organizar e Gerir a Empresa

Disciplina ORGE 2
Maodulo 6
Prova Escrita
Duracéo (min) 90

Objeto de avaliacéo

Caracteristicas e estrutura da prova

Critérios de Classificacao

Conhecimentos / Capacidades
* Identificar o papel da GRH nas organizagfes
» Conhecer o recrutamento e selecdo e identificar as
suas tarefas;
» Conhecer as vantagens e importancia de uma boa
integracdo na organizacao;
» Conhecer as vantagens e importancia motivacéo e
tipos/fatores de motivacao;
» Conhecer o conceito e estilos de lideranga e a sua
importancia;
* Identificar situacdes de conflito e negociar solucdes
satisfatorias;
» Conhecer os principais aspetos do regime juridico
do pessoal;

* Interpretar legislacéo laboral

Grupo | — 30 pontos - 2 Questdes

= Gestdo de Recursos Humanos nas organizagdes

Grupo Il — 60 pontos - 3 Questdes
= O recrutamento e selecéo.

= O acolhimento e integracdo na organizacao.

Grupo lll = 40 pontos - 3 Questdes

= A motivagdo e a lideranca.

Grupo IV = 70 pontos - 3 Questdes
= Os aspetos do regime juridico do pessoal - legislagéo

laboral.

Todos os grupos séo de resposta obrigatdria.

- As respostas devem ser claras e concisas.

- Quando a questéo é de resposta mdltipla, em
caso de erro desconta 20% da respetiva
cotacao.

- Os erros ortograficos implicam uma

penalizacdo de 10% da cotacdo da questao.

Material autorizado: Caneta preta ou azul e texto com a legislagédo laboral

Nao é permitido o uso de corretor.




